Miércoles, 28 de enero de 2021.

ACTA DE LA ASAMBLEA SECCIONAL

LOS ASUNTOS TRATADOS Y ACORDADOS EN EL ASAMBLEA SECCIONAL DE LA
SECCION SINDICAL XOCHIMILCO DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA LLEVADA
EN BASE A LA SEGUNDA CONVOCATORIA Y LLEVADA A CABO EN LA
PLATAFORMA DE ZOOM, DEBIDO A LA PANDEMIA POR EL COVID-19, FUERON
LOS SIGUIENTES:

1. INSTALACION DE LASAMBLEA SECCIONAL

EL ASAMBLEA SECCIONAL SE INSTALO A LAS 12:30 HORAS DEL DiA DE HOY 28
DE ENERO DE 2021, CON EL REGISTRO DEBIDAMENTE ACREDITADOS DE 60
AFILIADOS CON DERECHO AVOZ Y VOTO. SE ANEXA CON EL NUMERAL 1.

LA MESA DE COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE LA ASAMBLEA SECCIONAL
SE INTEGRO POR EL COMPANERO DEL GIC:

ROBERTO ROCHA LOPEZ

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
SE DIO LECTURA AL ORDEN DEL DiA

. INSTALACION DEL ASAMBLEA SECCIONAL

-_

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
INFORMACION

ANALISIS

PLAN DE ACCION

I R

ASUNTOS GENERALES
SE APROBO POR UNANIMIDAD.

3. INFORMACION
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LA COMISION NEGOCIADORA DA LA INFORMACION SOBRE EL DESARROLLO
DE LAS NEGOCIACIONES LLEVADAS A CABO EN LA ULTIMA SEMANA.
PROPUESTA SALARIAL. LAS PROPUESTAS SE ENTREGARON EL 27 DE ENERO
DEL PRESENTE.
2 PROYECTOS DE ACUERDO QUE CONTEMPLAN:
SALARIO

- 3.4 % PARA ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS
AJUSTE AL TABULADOR

- SOBRE EL ANTERIOR, SE AJUSTA 1.8 % ACADEMICOS MEDIO TIEMPO,

TIEMPO PARCIAL Y ADMINISTRATIVOS

VALE DE DESPENSA

- SE ACTUALIZA 4%
OTROS 7 ACUERDOS

- CAPACITACION PARA ACADEMICOS

- CAPACITACION CENDI

- REGRESO SEGURO

- MATERIA DE TRABAJO DE BASE

- REQUISITOS DEL ACUERDO 2019

- CARACTER TEMPORAL DEL PEER

- EDUCADORA EN INGLES
ESTOS ACUERDOS NO ATIENDEN A LA BILATERALIDAD, NI RESPETO AL CCT,
NI A LOS PLANTEAMIENTOS QUE PRESENTO EL SINDICATO.
LA NEGOCIACION NO HA TERMINADO. LA NEGOCIADORA INSISTIRA EN LOS
PUNTOS DONDE NO HAY PROPUESTA. EL ACUERDO 06/19, PROTOCOLO,
TEMPORALES ACADEMICOS, ETC.
TENEMOS QUE EVALUAR LO QUE PRESENTA LA UNIVERSIDAD Y LO QUE
VAMOS A HACER.
LA PROFA. MAYRA TERRONES, ASESORA ACADEMICA, DA LA INFORMACION
SOBRE LA SITUACION DE TEMPORALES ACADEMICOS DONDE SE USA ESTA
FIGURA PARA PRECARIZAR LA SITUACION LABORAL DE LOS ACADEMICOS EN
LA UNIVERSIDAD. TAMBIEN INFORMA SOBRE EL RETRASO DE LOS PAGOS DEL
AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL A LOS TEMPORALES.
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4. ANALISIS

SE CONFORMO EL ANALISIS POR LA PARTICIPACION DE 10 COMPANEROS
EXPONIENDO LO SIGUIENTE:

LAS PROPUESTAS DE LA UAM NO CUMPLE CON LO QUE PEDIMOS. LA
SITUACION QUE ESTAMOS VIVIENDO NO NOS PERMITE PENSAR EN
HUELGA. HAY MUCHO TRABAJO POR DELANTE. SE DEBERIA ACEPTAR
LO QUE NOS OFRECEN.

ESTAN DANDO UNA PROPUESTA DIFERENCIADA, POR LO QUE NO SE
ESTA DE ACUERDO. NO HAY CONDICIONES EXTERNAS E INTERNAS
PARA REALIZAR UNA HUELGA. SE PODRIA REALIZAR UNA COMISION
PARA RESARCIR EL REZAGO SALARIAL.

NO ES MOMENTO DE DECIDIR SOBRE LA HUELGA, ES INSUFICIENTE LA
PROPUESTA QUE PRESENTO LA UAM. HAY QUE PENSAR SI SE FIRMA LA
PROPUESTA DEL PEER Y CONVENIO. EXIGIR QUE SE LE PAGUE A LOS
ACADEMICOS TEMPORALES. NO HAY ACUERDO SOBRE LAS PLAZAS
QUE ESTAN PRESENTANDO, SON A LA BAJA LAS PROPUESTAS. ECHAR
ABAJO EL LAUDO CON AYUDA DE OTROS SINDICATOS.

LA PANDEMIA SIRVIO PARA QUE LOS ADMINISTRADORES FUERAN MAS
DESCARADOS, ENSENARON SU PREPOTENCIA AL NO NEGOCIAR. EL
ACUERDO 06/2019 NO SE FIRMO PORQUE NO TOMABA EN CUENTA A
LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO. LOS ADMISNISTRADORES
NO DAN LA INFORMACION NECESARIA AL SINDICATO, EJEMPLO,
PROYECTO EN LA TAUAM. HAY QUE CERRA FILAS TODOS LOS
SINDICALIZADOS.

A 4 DIAS, SE DEBE SEGUIR IMPULSANDO LA NEGOCIACION. EL LUNES
SE DEBE VOTAR COMO SE CONSIDERE EN CADA DEPARTAMENTO. LOS
ADMINISTRADORES DEBEN DE RECONOCER LA BILATERALIDAD PARA
EL REGRESO SEGURO.

QUE NO SE FIRMEN LOS 7 ACUERDOS QUE PRESENTO LA UAM.

ES INSUFICIENTE EL AUMENTO, ES PARTE DE LO QUE SE HA
DISCUTIDO, QUE SE EQUILIBRE CON LO QUE SE OFRECE AL STUNAM Y
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AAPAUNAM. REITERAN QUE SE CONFORME UNA COMISION PARA
TRABAJAR LA RECUPERACION SALARIAL

UNIFICAR UNA SOLA FORMA DE PENSAMIENTO AL INTERIOR DEL
SINDICATO. QUE LAS PLAZAS DETENIDAS SE RETOMEN, QUE SE FIRME
UN ACUERDO PARA RESACATARLAS. LA PRORROGA NO NOS PARECE
OPCION, ES SI O NO A LA HUELGA. EVITAR MOSTRAR DIFERENCIAS
ENFRENTE DE LOS ADMINISTRADORES POR PARTE DE LA MESA
NEGOCIADORA.

ES PREOCUPANTE EL TRATO DE LOS ADMINISTRADORES AL
SINDICATO. RETORNAR A LA BILATERALIDAD, EL RESPETO AL
SINDICATO Y AL CCT. TENEMOS ADVERSIDADES COMO LA REFORMA
LABORAL, LA EMERGENCIA SANITARIA, INSISITIR EN LAS DEMANDAS.
QUE SE RECUPEREN LAS COMISIONES QUE FALTAN PARA
FORATALECER AL SITUAM. UNIDAD, SUMARNOS A LA VIDA SINDICAL.

5. PLAN DE ACCION

NO ES MOMENTO DE DECIDIR SOBRE LA HUELGA.

RATIFICIAR LAS DEMANDAS, INSISITIR EN REALIZAR UNA PROXIMA
NEGOCIACION. QUE SE ELABOREN CONTRAPROPUESTAS A LOS
ACUERDOS PRESENTADOS POR LA UAM.

SE HACE EL LLAMADO A REALIZAR SUS ASAMBLEAS
DEPARTAMENTALES DE AQUi AL LUNES.

REVISAR EL MECANISMO DE LA VOTACION PARA DECIDIR SOBRE EL
ESTALLAMIENTO O NO A LA HUELGA.

QUE SE SAQUE UN PRONUNCIAMIENTO DEL SINDICATO, DE
PROFESORES O DE DEPARTAMENTOS SOBRE EL RECHAZO A LA
POLITICA DE CASTIGO AL SECTOR ACADEMICO, PORQUE ESO ES UN
TRATO DISCIRIMINATORIO. ESTE TEMA TAMBIEN SE PODRIA TOMAR
COMO INGERENCIA EN LA VIDA SINDICAL AL HACER UNA PROPUESTA
DIFERENCIADA.
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o DEMANDAR EL PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL Y EL AGUNALDO PARA
ACADEMICOS Y ADMINISTATIVOS.

e EXIGIR ESPUESTAS SATISFACTORIAS A LAS DEMANDAS ACADEMICAS.

e REALIZAR UN VIDEO, CACEROLAZO DIGITAL, PRENDIENDO NUESTRAS
CAMARAS. SE VA A CONVOCAR A UNA SESION DE ZOOM MANANA, Si NO
HAY ACTIVIDAD SINDICAL TAMBIEN REALIZAR. A TRAVES DE
FOTOGRAFIAS, UN COLAGGE DE CONSIGNAS.

e SEGUIR CON LOS MEMES Y HASHTAGS TALES COMO
#APOYOTOTALTEMPORALES, #SITUAMSOMOS TODOS,
#SITUAMVIVEACADEMICOSYADMINISTRATIVOS, #SOYSITUAM,
#NODISCRIMINACIONSALARIAL,
#DISTRIBUCIONEQUITATIVADELPRESUPUESTO,
#SOLUCIONDEMANDASSITUAM, ETC.

o SEGUIR LAS TRANSMISIONES DE LAS NEGOCIACIOENS Y SE APOYEN
CON COMENTARIOS, CON RESPETO, SIN CONFRONTACIONES Y
REFORZANDO NUESTRAS DEMANDAS. DESDE NUESTRA PLATAFORMA
O DE LA UAM.

e ABROGACION DE LA REFORMA LABORAL, EN TERMINOS DE LA
FLEXIBILIZACION LABORAL, EN LO QUE SE REFIERE AL TELETRABAJO.

6. ASUNTOS GENERALES

AL NO HABER NINGUN ASUNTO GENERAL QUE TRATAR, EL COMPANERO
ROBERTO ROCHA LOPEZ, DIO POR CONCLUIDA EL ASAMBLEA SECCIONAL DE
LA SECCION SINDICAL XOCHIMILCO, A LAS 14:46 HORAS, DEL DIA 28 DE
ENERO DE 2021.

CONSTANDO LA PRESENTE AGTA DE 8 FOJAS UTILES.



IXSHA.PC
Tachado




